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CISCO EVENTS CODE OF CONDUCT AND TERMS & CONDITIONS

CODE OF CONDUCT: Cisco is dedicated to providing a harassment-free conference experience
for everyone, regardless of gender, gender identity and expression, age, sexual orientation,
disability, physical appearance, body size, race, ethnicity, religion (or lack thereof), or technology
choices. Cisco does not tolerate harassment of conference participants in any form. Sexual
language or imagery is not appropriate for any portion of the Event, including keynotes, sessions,
chat sessions, networking, 1:1 meeting, social media related to the Event, or other online media.
Conference participants violating these rules may be expelled from the conference at the
discretion of the conference organizers. Harassment includes offensive verbal or online
comments related to gender, gender identity and expression, age, sexual orientation, disability,
physical appearance, body size, race, ethnicity, religion, technology choices, sexualimages in
public spaces, deliberate intimidation, stalking, following, harassing photography, or recording,
sustained disruption of sessions or other areas of the conference, inappropriate outreach or
contact, and unwelcome sexual advances. Participants asked to stop any harassing behavior are
expected to comply immediately. If you are being harassed, notice that someone else is being
harassed, or have any other concerns, please contact a member of conference staff immediately at
registration checkin.

CODE DE CONDUITE ET CONDITIONS GENERALES CISCO CONCERNANT LES EVENEMENTS

CODE DE CONDUITE : Cisco s'engage a fournir lors des réunions une expérience dénuée de tout
harcélement pour tout le monde, indépendamment du sexe, de l'identité et expression de genre,
de l'age, de l'orientation sexuelle, du handicap, de l'apparence physique, de la morphologie, de
l'origine ethnique, de la religion (ou de 'absence de religion) ou des choix technologiques. Cisco
ne tolére aucun harcelement des participants aux réunions, sous quelque forme que ce soit. Les
images ou le langage a caractére sexuel ne sont appropriés pour aucune partie de 'Evénement,

y compris les présentations, les sessions, les discussions instantanées, les prises de contact, les
réunions individuelles, les échanges sur les réseaux sociaux liés a 'Evénement et sur tout autre
support en ligne. Les participants qui enfreignent ces régles peuvent étre exclus de la réunion a

la discrétion des organisateurs. Le harcelement englobe : les commentaires vocaux ou en ligne
offensants liés au sexe, a l'identité et a l'expression de genre, a l'age, a l'orientation sexuelle, au
handicap, a l'apparence physique, a la morphologie, a l'origine ethnique, a la religion et aux choix
technologiques ; les images a caractere sexuel dans les espaces publics, l'intimidation délibérée,



le harcelement, la poursuite, les photographies ou les enregistrements servant a harceler, la
perturbation prolongée des sessions ou d'autres parties de la réunion, les contacts déplacés et
les avances sexuelles indésirables. Les participants invités a cesser tout comportement de
harcelement doivent s'y conformer immédiatement. Si vous étes harcelé, si vous étes témoin de
harcelement ou si vous avez d'autres inquiétudes, contactez immédiatement un membre du
personnel de la réunion a la réception.

VERHALTENSKODEX UND ALLGEMEINE BEDINGUNGEN FUR CISCO VERANSTALTUNGEN

VERHALTENSKODEX: Cisco setzt sich daflir ein, allen ein belastigungsfreies Konferenzerlebnis
zu bieten, unabhangig von Geschlecht, Geschlechtsidentitdt und -ausdruck, Alter, sexueller
Orientierung, Behinderung, physischer Erscheinung, KorpergroBe, ethnischer Zugehorigkeit,
Religion (einschlieBlich Konfessionslosigkeit) oder Technologieauswahl. Cisco toleriert keine
Belastigung von Konferenzteilnehmerlnnen in jeglicher Form. Sexuelle Sprache oder Bilder sind flr
keinerlei Teile der Veranstaltung angemessen, einschlieBlich Keynotes, Sitzungen, Chatsitzungen,
Networking, 1:1-Meetings, Social Media im Zusammenhang mit der Veranstaltung oder andere
Onlinemedien. Konferenzteilnehmerlnnen, die gegen diese Regeln verstoBen, kdnnen nach
Ermessen der Organisatorinnen der Konferenz von dieser ausgeschlossen werden. Belastigung
umfasst anstoBige verbale oder online abgegebene Kommentare in Bezug auf Geschlecht,
Geschlechtsidentitat und -ausdruck, Alter, sexuelle Orientierung, Behinderung, physische
Erscheinung, KorpergroBe, ethnische Zugehorigkeit, Religion und Technologiewahl, sexuelle Bilder
im offentlichen Raum, absichtliche Einschlichterung, Stalking, Nachstellung, belastigende Fotos
oder Aufzeichnungen, fortlaufende Storung von Sitzungen oder anderen Bereichen der Konferenz,
unangemessene Kontaktaufnahme sowie unerwinschte sexuelle Annaherung. Teilnehmerlnnen,
die aufgefordert werden, belastigendes Verhalten zu beenden, missen dieser Aufforderung
umgehend nachkommen. Wenn Sie belastigt werden, feststellen, dass eine andere Person
belastigt wird, oder wenn Sie sonstige Bedenken haben, wenden Sie sich bitte umgehend an das
Konferenzpersonal am Check-In.



